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Umweltmanagement der Oberland Werkstéatten GmbH zertifiziert

Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung erhalten Zertifizierung nach DIN ISO
EN 140001

GailBach, 19. November 2024 — Die Oberland Werkstatten GmbH (OLW) hat im Sommer nach erfolgreicher
Auditierung die Urkunden erhalten: Das Umweltmanagementsystem des Unternehmens ist nun nach DIN
ISO EN 140001 zertifiziert. Damit ist bescheinigt, dass die Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung ein

Umweltmanagementsystem eingeflihrt haben und dieses anwendet.

Die DIN ISO 14001 ist ein international anerkanntes Umweltmanagementsystem, das Unternehmen dabei
unterstitzt, ihre Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Durch die Implementierung dieser Norm be-

kraftigt die Oberland Werkstatten GmbH ihre Verantwortung gegeniiber der Umwelt und der Gesellschaft.

,Die Zertifizierung ist der folgerichtige Schritt fiir uns, denn Umweltbelange sind seit vielen Jahren ein Be-
standteil unseres wirtschaftlichen Handelns. Wir sind stolz darauf, diese wichtige Zertifizierung erreicht zu
haben*, sagt OLW-Geschéftsfiihrer Oliver Gosolits. ,Sie ist ein Beweis flir unsere kontinuierlichen Bemi-

hungen, umweltbewusste Prozesse zu fordern und unseren 6kologischen FuRabdruck zu minimieren.*

Bei der Vorstellung der Zertifizierungs-Urkunden bedankte er sich zusammen mit der Vertretung des Werk-
stattrats bei OLW-Organisationsentwicklerin Angelika Wagner fir ihr aulergewohnliches Engagement. Sie
hatte den Zertifizierungsprozess verantwortet und durchgefiihrte. Dabei betonte Gosolits, dass die OLW

auch weiterhin innovative Lésungen entwickeln wollen, um die Umwelt zu schitzen und nachhaltige Prakti-

ken in allen Bereichen des Unternehmens zu integrieren.
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Erfolgreiche Zertifizierung: Geschéftsfiihrer Oliver Gosolits
(Ii.) und Werkstattrat Aykan Karadeniz bedankten sich bei

Organisationsentwicklerin Angelika Wagner. © OLW

Uber die Oberland Werkstitten

Die Oberland Werkstétten GmbH begleitet Menschen mit Behinderungen seit 50 Jahren bei ihrer Teilhabe
am Arbeitsleben. Als gemeinnlitziges Unternehmen haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, die in den
Menschen vorhandenen Potenziale personenzentriert zu entdecken, zu entwickeln und zu férdern. Zu die-
sem Zweck arbeiten bei uns Fachkréfte, die jeden einzelnen der bei uns beschéftigen Menschen mit Behin-
derungen begleiten und gezielt auf die individuellen Fahig- und Fertigkeiten sowie Unterstiitzungsbedarfe
eingehen.

In den drei Regionen Weilheim, Télz und Miesbach unterstiitzen wir dabei die berufliche und persénliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. In unseren acht Betriebsstétten stellen wir vielféltige Arbeits-
plétze auch fiir Mitarbeitende mit hbherem Unterstlitzungsbedarf zur Verfiigung.

Wir bieten qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen flir mittelstdéndische Unternehmen in den
Bereichen Metall- und Holzbearbeitung, Montageleistungen sowie Essens-Service.

Mit unseren Angeboten Oberland Arbeitsassistenz und Oberland Firmenintegriert bieten wir gemeinsam mit
regional anséssigen Unternehmen und Organisationen eine Vielzahl an inklusiven Arbeitsmdglichkeiten flir
Menschen mit Behinderungen. Dariiber hinaus begleiten wir aktiv die Vermittlung von Mitarbeitenden auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Menschen mit einer seelischen Erkrankung finden ein auf sie abgestimmtes Angebot im Arbeitsbereich
Oberland Impuls.

Die Oberland Werkstétten GmbH bietet rund 800 Menschen mit und ohne Behinderung einen sicheren Ar-
beitsplatz.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Oberland Werkstatten GmbH

Ursula Heigl

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Lenggrieser Stralke 19

83674 Gaillach

Telefon: (08041) 7857-17

E-Mail: ursula.heigl@o-I-w.de
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